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Il y a tant d’événements auxquels vous étes conviés qui
parlent d’'innovation, de transformation digitale et qui se
concluent sur le fait que ce qui compte, c’est I'Humain...
C’est en partant de ce constat que hous avons opté pour un
parti pris : commencer par I’Humain ! Et c’est ce qui a fait
naitre chez nous I'envie de partager avec vous la démarche de
créer une nouvelle manifestation : « Human DAY, la journée
de ’'Humain au cceur de 'entreprise ».

Cette envie, c’est celle de rassembler au sein d’un événement
une communauté qui s’ignore, constituée de tous ceux qui de
loin, et surtout de pres, s'intéressent a la place de 'lHomme
dans les organisations. C’est la promesse de ce nouvel
évenement qui a vocation a réunir tous les décideurs et les
professionnels du Management, des Ressources Humaines
et de 'Environnement de Travail.

Cette promesse a été tenue, le 19 juin 2018, vous avez été
plus de 1200 participants a intégrer cette communauté de
décideurs.Au travers de Human congress,de Human Inside et
du tribunal des flagrants délires RH, vous avez placé 'THomme
au coeur de vos organisations et questionner des solutions
d’avenir.
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QUALIFICATION SOCIOLOGIQUE DES PARTICIPANTS

Répartition par secteur

40,51%

5,25%
Recrutement W Assureurs / Banques / Crédits
B Média / Communication M Rétail / Grande distribution
® Numérique Freelance / Indépendant / Consultant
B Institutionnels Enseignement / Formation

8,90%

21,869
12,54% 86%

0,86% 3,64%
14,68%
26,15%
W Ressource Humaine L.07%; 1% M Recrutement
Direction / Entrepreneur / Fondateur m Enseignement supérieur
Communication Chef de projet
B Commerce M Coach / Formateur/ Conseiller

MW Indépendant




UN VISITORAT A LIMAGE DU TISSU ECONOMIQUE DU TERRITOIRE
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COMMUNICATION & MEDIA

To P 5 D ES E NTRE PRI SES PUBLICIS-ETO — NETCO GROUP — DPS LES INDES
PARTI CI PANTES LAVOIX DU NORD — GROUPE ROSSEL

* ONEY :44 participants Oney

TRAVAIL & EMPLOI

RANDSTADT —TEMPORIS — EDEN RED —TOP OFFICE

TRANSPORT & ENERGIE
* SNCF: 19 participants SNCF — RTE — TRANSDEV — TRANSPOLE
KEOLIS — LA POSTE — ENGIE — DALKIA
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EXPOSANTS

Ce salon professionel destiné aux Ressources Humaines, au Management et a 'Environnement de Travail a proposé des solutions commerciales et
opérationnelles au service de ’humain tourné vers I'innovation.

RESSOURCES HUMAINES

RECRUTEMENT

Arseg : Association des Directeurs de I'envi t de Travail
I-Talent | Pole Emploi |Valeurs & Valeur | RH Performance & Want-id | 8 :Association des Lirecteurs de Tenvironnement de fraval
Mozaik RH | L4M | E-consulting RH | Cadremploi | Viadeo
AMENAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL

SIRH ET OUTILS COLLABORATIE Negostock | My Open Space | Lempreinte | Tostain & Laffineur |
Green Office

Accretio | Yootalent | Quizzyourself | My Skill Camp | , n
Moodworker | Kelje QUALITE DEVIE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL

Toit de Soi | Yes we Share | Zocus | MerryMerry | Ayming | Pass Zen Service | Gingerly
PROTECTION SOCIALE

Humanis | Solucial Avocats SERVICES AUX COLLABORATEURS
People & Baby | La Pause Baskets | Quatre Epingles | Yogist | Clinitex
DIVERSITE ET HANDICAP

HandiexpeRH | Tyresias | Picto Access | Le Rebond | Relfets vidéo

FORMATION, ORGANISMES ET ECOLES

TedXLille | CESI | Réseau des diplomés du Master RH IAE Lille |
Formasup NPC | Cham Hauts-de-France | Groupe Reactif

PRESSE & DIVERS
Reconquéte RH / Mag RH




CONSEIL AUX ENTREPRISES

Organisation Z | Quintesens Management | Réseau Elixir | Upaya Développement | Make Me RH
Whip up |

MANAGEMENT ET DESIGN DE LINNOVATION

109 | Incubate Yourself | Keyuz

ACCOMPAGNEMENT DU DIRIGEANT
Brikx | MEDEF Hauts-de-France / La Cité des Entreprises

COMMUNICATION INTERNE, MARQUE EMPLOYEUR ET VIDEO
Vidéas | WAT - We are Together

COACHING DES MANAGERS

Jobbing Partner | Les Pieds sur scene | Make U Learn

PRESSE & DIVERS

Le Furet du Nord | Le journal des entreprises

COHESION, TEAM BUILDING ET CONVENTION

Arcade Evénement | FXM Events | Les Halls de la filatures




CONGRESS

« Ré-inventer le travail : mutations
d’une activité en devenir »

Il'y a tant d’événements auxquels vous étes conviés qui parlent d’innovation,
de transformation digitale et qui se concluent sur le fait que ce qui
compte, c’est ’Humain...

C’est en partant de ce constat que nous avons opté pour un parti pris :

commencer par I'Humain ! Et c’est ce qui a fait naitre chez nous I'envie
de partager avec vous la démarche de créer une nouvelle manifestation
:« Human DAY, la journée de ’Humain au cceur de I'entreprise ».

Cette envie, c’est celle de rassembler au sein d’'un événement une
communauteé qui s’ignore, constituée de tous ceux qui de loin, et surtout

de pres, s’intéressent a la place de ’Homme dans les organisations.

C’est la promesse de ce nouvel évenement qui a vocation a réunir tous
les décideurs et les professionnels du Management, des Ressources
Humaines et de ’Environnement de Travail.

Charles-Henri BESSEYRE DES HORTS, Président de 'AGRH, Association Francophone de
Gestion des Ressources Humaines

Charles-Henri Besseyre des Horts, titulaire de deux Doctorats, est Professeur Emérite a
HEC Paris. Ses recherches portent sur les stratégies RH et les démarches de changement
notamment dans le cadre aujourd’hui de la révolution digitale . Il a publié de trés nombreux
articles et une dizaine d’ouvrages dont « RH au Quotidien », 2éme ed, (Dunod, 2015), et
« Comment la DRH fait sa révolution » (Eyrolles, 2014) . Il est le Président de I'association
académique AGRH (Association Francophone de GRH) depuis Octobre 2017. 1l est le
Responsable du Partenariat et des Relations avec les entreprises de la FNEGE (Fondation
Nationale pour I'Enseignement de la Gestion des Entreprises). Il est, par ailleurs,activement
impliqué dans des activités internationales de conseil et formation en Europe,Asie et Afrique.

KEYNOTE D"OUVERTURE 8h10 - 2h55

« Et si le futur du travail c'était maintenant 7 »

On parle beaucoup du travail de de-
rmain mais si nous étions déja en re-
tard 7 De nouvelles formes de contrat,
d'outils et d'usages ont bouleversé nos
méthodes et nos environnements de
travail. Comment peut-on gérer ces
nouveaux employés 7 Comment de-
venir un nouvel employeur de choix
? Quels sont les premiers pas a faire
pour vivre (et non plus subir) les trans-
formations digitales ?

Jean-No&l CHAINTREUIL,
CEQ et Fondateur de
Change Factory

CHANGCE




SEQUENCE
RESSOURCES HUMAINES -

« Révolution Mumérique & Mutations du Travail :
Quelles adaptations pour la GRH ? »

KEYNOTE

10h00 - 10h20

« Ces innovations qui vont continuer a bouleverser les RH »

Michel BARABEL,
Praofesseur affillé, Sciences
Fa Executive Education

SciencesPo

(L LAV NR-T s

KEYNOTE

Quel sera le poids de linnovation dans
les métiers de gestion des ressources
humaines de demain ? Intelligence arti-
ficielle, blockchain, Internet des objets,
réalite virtuelle... Alors que la transfor-
mation numeérigue est en marche dans
toutes |es fonctions de [Pentreprise,
la fonction RH tarde 3 intégrer digital
et agilite. Pourtant, ces innovations
donnent aux RH un réle nouveau dans
les décisions stratégiques des organi-
sations. Car développer de nouveaux
outils, de nouvelles compétences, de
nouveaux process agiles et collabora-
tifs est plus que jamais essentiel pour
attirer, fidéliser les nouveaux talents.

Co-tuteur S Mousrags:
= Innorvations RH -

Pasver en mode digital
[p—
Baruticn: [ulet I17,

Hars caleston, DUNCO

10h20 - 10h40

« Demain : tous Freelance, indépendants, entrepreneurs et slashers ? »

Dienis PENNEL,
Auteur et directeur géné-
ral de o Worid Employ-
ment Confederation

&

VICHRLE
EMPLOYMENT
FEDIERATIC

Partout naissent de nouvelles formes
de travail - indépendants, slashers,
co-workers, start-uppers, makers, etc. -,
souvent précaires, mais qui répondent
& une aspiration profonde de la société.
Multiforme, collaboratf, agile, indivi-
dualise, ce nouveau monde du travail
wient remettre en cause le modéle du
salariat. Pourtant, le travail en France re-
pose aujourd’hui sur une inégalité ma-
jeure : 99 % du droit du ravail concerne
le salariat, et cest le salariat qui permet
l'accés au Graal de la protection sociale.
Le statut dindépendant constitue une
aventure risquée, un basculement dans
la précarité.

Trwwil by e
o linaw

Apiemr e Fourege
& Travvad, |a soif de
[Eberte - Comment lex

Parufion : Sephermire 2018
Estitmur - Byrales

KEYMNOTE

10h40 - 11h00

« La nouvelle donne du Marketing RH »

’ Le Marketing RH a trop souvent &te
centré autour de la margue employeur
et son attractivité. Nous sommes pas-
sés 3 coté de limportance de l'expé-
rience salarié et d'une stratégie articu-
lant outils, process, espace de travail,
posture du management et satisfaction
des salariés.

Cette nouvelle ére s'ouvre désormais

Virmcert BERTHELOT, Coduteus 8= louwrsge
Responsable veille stroté. ~ 8VEC une attente forte des collabora- < Marketing RH :
s 5 " . i fccompagner la trans-
gique & 'Observatoire des  teurs de reconnaissance et les défis de ¢ uicn digitale des
Réseauuc Sociaux la complémentarité entre Intelligence ressources humainess
dEntreprise Artificielle et travailleurs.

E Lo bqurvﬂfnirn

Panutan  Cembre 2015
Edimur Srudyrema Eds

Tables rondes : Révolutions numérique &

mutations du travail

« AVEC LE NUMERIQUE LE DRH
FAIT GRANDIR L'INTELLIGENCE
COLLECTIVE DE SON
ENTREPRISE. »

N

Eric JARRY,
DRH, MG-VALDUNES,
Président du groupe
ANDRH Nord Maritime,

@VALDUNES

I MA STEEL

« LA COLLABORATION DIGITALE
AU SERVICE DES NOUVEAUX MO-
DES DE TRAVAIL ET
D'ORGANISATION »

« COMMENT LES
S'ADAPTENT AUX
DESDETR




KEYNOTE

13h00 - 13h25

« La fin de la Gestion des Ressources Humaines ?
Plaidoyer pour le Management Humain »

Laurent TASKIN,
Praofesseur de monogement

humain et des organisations
a la Lowvain School of

Management
;'! 5,
Yo
LOUVAIN

KEYNOTE

Le Professeur Laurent TASKIN pro-
pose une alternative au modéle ins-
trumental qui domine la gestion des
entreprises aujourd’hui. Il appelle &
faire du management un véritable pro-
jet politique et 3 remettre le travail en
son coeur. Partant de constats précisé-
ment documentés sur finefficacité de
la GRH contemporaine, Laurent Taskin
montre en quoi une gestion basée sur
une autre vision de FfHomme au travail
et poursuivant d'autres finalités que
la seule performance économigue de
court terme est nécessaire et viable :
c'est le projet du Management Humain.

e S Noumrage -
& Management: hurmain «

Parutian : &wri 2076
Efitmyr - D= Bomck Supd-eur

13h25 - 13h55

« Happy Management : Osez manager par I'enthousiasme ! »

Gaélle MONTEILLER,
Co-fondateur et Président
de TOD

L'enthousiasme participe fondamenta-
lement & la construction de lindividu,
des managers et des équipes. Et ce qui
lui donne toute sa puissance, c'est sa
capacité 3 faire grandir chacun dans
l'exercice de sa mission. En donnant
du sens & l'action, il améne chacun & se
dépasser, a véritablement se réaliser
dans leur vie professionnelle et a expri-
mer tout son potentiel visible et cache
au service du réve collectif.

La startup TOD propose une nouvelle
approche du management des talents
qui vise a reenchanter l'entreprise, a
répondre a la quéte de sens des sala-
riés et & larecherche d'engagement des
entreprises. Découvrez les clés d'un
management différent qui, au-dela des
discours, place 'lhomme et les relations
humaines au cceur de entreprise,

i

Auifmur de Fouwags

* Happy Managerment
: Dsez manager par
Fenthousiasme 1 »
Farulon - Jeraers 2016
Edtmr Ourient

KEYNOTE

13h55- 14h15

« Le bonheur comme valeur fondatrice : Comment j'ai libéré mon entreprise s

Christophe THUILLIER,
Dirigeant de AGESYS

PDG de la société Agesys, spédialisée dans les services
informatiques et réalisant des prestations dans les do-
maines des technologies de linformation et du travail col-
laboratif, Christophe THUILLIER a fait des méthodes de tra-
vail de l'entreprise libérée sa nouvelle norme. Adepte du
benheur comme valeur fondatrice en entreprise, il défend
la conciliation de 'épanouissement des collaborateurs et
de la performance de l'entreprise.

Basée & Noyon, la sodété de conseil en systémes et logi-
ciels informatigues a de quoi donner envie d'y travailler :
telétravail, nomadisme, management a distance et wavail
en autonomie, participation des collaborateurs au comite
de direction... Les salariés, qui peuvent se porter volontaire
sur des projets de recherche et et développement, ont
méme la possibilité de choisir leur manager hiérarchigue,
avec lequel ils feront leur entretien annuel et réfléchiront
a leur évolution de carriére. Avec de telles conditions de
travail, le turn-over chez Agesys ne dépasse pas les 4 %. Et
c'est bon pour sa croissance qui cStoie les 30 % !

14h15 - 14h35

KEYMOTE

« Faut-il libérer I'entreprise 7 »

>

Gilles VERRIER,
Directeur général a
identiteé RH

lpENTITE -;,u ‘ RH

Mennowm e Barmssi ey n { rofmanee

En ce début de XXle siecle, les trans-
formations a 'oeuvre dans Fenvironne-
ment de l'entreprise lui imposent de
revisiter en profondeur ses pratiques
de management des hommes et des
organisations. Comment tourner dé- =
finitivement la page du taylorisme et
de son héritage encore trés présent
aujourd’hui ¢ La recette « entreprise
liberée « présente de nombreuses li- . . T et
mites pour répondre a cet enjeu. Quels | fau-il libdrer Femtre
sont les modes de fonctionnement a8  prise?-
construire ? Le propos consiste a faire
émerger les clés et les repéres qui per- SRR AR
mettront a 'entreprise de se réinventer

! autonomie, responsabilité, confiance,

projet partageé, repositionnement des

managers, nouveaux choix dorganisa-

tion, etc..

Faut-il libérer

Fentreprise !




Table ronde : Quel management pour ’entreprise
de demain?

MENT PARTICIPATIF ET LAUTO-  ppNTABLE, OU LE MANAGEMENT
NOMIE FAVORISENT LAGILITEET  c£) N MARIA MONTESSORI »

LA REACTIVITE. »

Gaélle COLAERT Thierry PICK
Directrice Générale, Dirigeant,
Doublet CLINITEX PROPRETE

DOUBLLT
CLINITEX

« POUR UNE ENTREPRISE LIBEREE
SANS MANAGER »

LA JOURNEE DE LHUMAIN
AU CGEUR DE LENTREPRISE




KEYMOTE

16h35 - 16h55

« Les nouveaux risques psychosociaux a I'heure de la connexion
généralisée :Le numérique & la conciliation vie privée/vie pro »

Carafe BLANCOT,
Psychosociologue cinicenne,
éropeLte
Présidente de Spatpink

SP@i

Auteur e [ouvrags :

a Guide du bon uzage
des outils numérigues
et de lexerdce de= la
déconnexsan

Farutan ; Féar 2018,

Aujourdhui, trés nombreux sont les salariés qui se voient
rmettre & leur disposition des outils numériques utilisables
a des fins professionnelles pendant les heures de travail.
Mais, ces matériels nomades ou solutions numériques ont
tendance & &tre intrusifs dans leurs vies privées. La gené-
ralisation du numérique et la connexion constante gu'elle
permet générent l'apparition de nouveaux risques psy-
chosociaux en rendant - dans certains cas - la conciliation
des vies personnelles et professionnelles extrémement
compliguée. Cette révolution digitale bouleverse notre
rapport au travail au point qu'en France le legislateur a
senti la nécessité de créer un droit a la déconnexion (entré
en vigueur en 2017). Depuis, la Belgique a suivi la France
en adoptant en avril 2018 également une loi afin de weil-
ler & ce que les nouveaux moyens de communication ne
portent pas atteinte au respect des temps de repos et de
conges et a 'éguilibre entre le travail et la vie privee.
Comment les managers et les directions des ressources
humaines peuvent-ils réguler les usages numériques pro-
fessionnels ?

Dans un guide réecemment publie, Carole BLANCOT pro-
pose des eregles» du « savoir travailler ensemble en étant
connectés », qui combine les bonnes pratiques en matiére
d'usage, mais aussi des exemples de technigues pour
reussir a se deconnecter...

KEYNOTE

17h00 - 17h30

« Le Bien-&tre au travail, levier de performance durable et mesurable »

Victor WAKMINE,
Président-Fondateur dg
Mozart Consufting

KEYNOTE

La nouvelle demande des employeurs interpelle les égui-
piers sur une extension nouvelle de leur engagement tout
au long des transformations successives. On pourrait ré-
surner cette injonction par « faites plus avec moins, mieux,
plus vite et restez engagés ». Sauf que I'engagement ne se
décréte pas sans contrepartie sur la symétrie des attentes.
Les équipiers sont alors en droit de demander une contre-
partie claire et nouvelle sur leur bien &tre au travail, 3 sa-
woir « pouvoir BIEN faire leur travail et ETRE au travail ».

Et si 'objectif de performance économique est légitime,
quid de la performance sociale 7 Peut-on alors compléter
la mesure de performance, par un Indice de Bien Etre au
Travail (IBET) et une vigilance managériale, pour avoir une
nouvelle lecture intégrée de performance responsable et
une extension du management sur la gualité de VIES au
travail 7

17h30 - 17h50

« De la Qualité de Vie au Travail (QVT) a la Haute Qualité Humaine (HQH)}E
Et si on changeait le monde du travail ? »

v

Dr Flarence BENICHOUX,
Co-fondatrice et Directrice
générale,
Better Human Cle - Paris et
Toulouse

BETTER HUMAM I

La notion de qualité de vie ne s'arréte sur-
tout pas & l'environnement de travail et
tous ses accessoires & la mode (sophrolo- o K
gie, massage, conciergerie et babyfoor.), “
mais reléve au contraire d'un enjeu de

management. Du point de vue de Florence

TN, FERT

Benichoux, pour prévenir et utter contre la : AUTREMENT ?
souffrance au travail, il faut traiter les causes
des risques psycho-sodaux, pas les consé- -

quences.
De maniére légérement provocante, elle
interpeile tous les chefs dentreprise et |es  «Etsion travaillait
dirigeants gui s targuent de posséder des
batiments « Haute Qualité Environnemen-
tale = pour les inciter 5 considérer au moins
tout autant sa méthode « Haute Qualité Hy-  feruten Combmealid
maine » Celle-ci, qui préconise de « travail-
ler autrement » et de davantage prendre en
considération I'Humain, cette valeur extra-fi-
nanciére gui donne de la valeur aux entre-
prises. La methode HOH consiste & mettre
en pratigue concrétement la gqualité de vie
au travail. Elle permet & chague individu de
donner le meilleur de fui-méme au travail et
de recevoir en échange |a reconnaissance
qui lui est due.




Table ronde : Travailler mieux pour vivre mieux !

« DETECTER LES RISQUES DE « QUELS RISQUES JURIDIQUES
BURN OUT AU SEIN DE SON POUR LES MANAGERS EN CAS DE
EQUIPE » BURN OUT? »

Florence ROUSSEL

Psychologue du Travail,
Dirigeante du Cabinet
FRh Conseil Lille

TR
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INSIDE

[9H15 A 10H15]

\V valeursavaleur

Marie-Aude TRAN,
Consultante associée,
Valeurs&valeur

[10H30 A 11H30]

Stéphanie BRICOUT,
Directrice Marketing & Communication,

MyOpenSpace

« Stop le controle, Vive le lacher-prise ! »

Dans les nouveaux modes de management, le lacher-prise est
un élément essentiel pour réussir les transitions. En umne
heureValeurs & Valeur vous propose une séance dinitiation
pour vous apprendre & Lacher-prise, repartir avec un travail sur
votre lacher-prise, des outils concrets pour réussir 3 le mettre en

place au quotidien et une prise de hauteur sur votre situation.

« Espaces ouverts / Espace fermés : Les bonnes pratiques pour
rendre le bureau (plus) agréahle »

On entend dire que la tendance est aux ESPACES OUVERTS mais...
qu'en est-il exactement en France 7 En moins d'une décennie, le
paysage de nos aménagements professionnels s'est métamorphosé.
Les espaces ouverts se développent, les espaces fermés font de la
résistance mais quels sont les principaux avantages et
inconvénients ? Face & ce constat et riche de notre expérience et de
celle de nos partenaires dans la mise en place des cloisons
amovibles {(Hoyez) et de produits décoratifs et acoustiques dédiés
aux espaces ouverts (MyOpenSpace), nous avons recensé un certain
nombre de pratiques qui, quel que soit votre espace de ftravail,

méritent Etre prises en compte quand on sinterroge sur un nouvel

aménagement professionnel.



« Limprovisation thédtrale, une méthode qui simplifie la

[12H00 A 13H00]

*

LES PiepS
SUR ScenE

communication d’entreprise »
Vous vous demandez en quoi les technigues de [impro peuvent
améliorer les relations interpersonnelles 7

Au programme :
E3 Présentation de notre singularité : Iimprovisation Quelles sont

les compétences de notre ressource comédien mise a disposition

La ressource

comédiens lors de nos formations 7 Pourguoi utiliser les techniques
dimprovisation pour nos fermations ?
Philippe DESPATURE, E3 Démonstration dune séquence de formation Comment
Comédien, Iimprovisation sintégre dans nos formations 7 Quels sont les liens
Les Pieds Sur Scane entre théorie / pratique et l'improvisation ?

Inscription uniquement sous réservation.®

[1 4H00 h 1 EHOO] « Comment connaitre, suivre et mesurer I'expérience au travail des salariés a I'avenir ? »
La transformation numérigue est en évolution constante, et chague jour voit naitre de nouveaux outils digitaux. Quil s'agisse de s'adapter au changement pour
rester compétitif ou de faire progresser une activité, |a transformation digitale de 'entreprise est devenue inévitable. Loin de réduire la place de 'humain au travail,
ces nouveaux outils permettent de replacer les salariés au coeur des préoccupations avec la possibilité de discerner et déterminer leurs besoins au travail pour en
étre a I'écoute et assurer un meilleur suivi de ces besoins. La révelution digitale : un levier pour I'engagement des collaborateurs via de nouvelles pratiques

managériales.

ayming

Fabien PIAZZON, Thomas LEGAC Vincent BERTHELOT
Partner Qualité de Vie CEO i Responsable veille stratégique,
au Travail, Bl 3 L'Observatoire des Réseaux S0-
Ayming Q0TI ciaux d'Entreprise
L'Observatoir

ayming



[16H15 A 17H15]

Qccretlo

[17H30 A 19H30]

Alexis LARNAUD,
Expert des nouvelles pratigques RH

Accretio

« Au secours, mes collaborateurs se fichent de tout ! »

Alors gue plus de 75% des collaberateurs francais sont désengagés
dans leur travail, |3 notion de QVWT apparait comme un moyen, et
non une finalité, datieindre le graal : l'engagement
collaborateur. Source de performance et miroir du bien-&tre au
travail, l'engagement collaborateur se construit et se mesure, grace
a des outils dédiés. Comment 7 Venez échanger sur les stratégies
d'engagement, les outils & disposition, les leviers 3
actionner... Autrement, cet adage persistera : « Quand on paye
guelgu’un a ne rien faire, il est normal de devoir I'augmenter si on
veut guil commence & travailler »

#engagementcollaborateur  #climatsocial  #collaboratif  #RSE
#digitalworkplace #5IRH #jepeuxpasjaiponey

« HappyTech Connect Lille #2 : Innovation RH, Bien-étre, Qualité de vie au travail. »

L'ambition est simple : réunir au cours d'un afterwork, convivial les différents professionnels, acteurs, experts de la QVT, des nouveaux modes et lieux de travail,

mais aussi les entreprises les plus innovantes dans ces démarches. Dans un format informel, venez nous rencontrer, partager vos expériences et les bonnes

pratiques déja mises en place.

: « Soutenir de déve-

« Mon coach bien- lopper le niveau de

étre au travail.» motivation de vos
équipes. »

Xavier LUCRON,
Créateur, Douglas BERTRAND,
Z0CUS Fanc!ateur,
Whip Up
Zocus WHIP
up
by Syml‘.'a‘-l'D!_' Wi PARIE ALLET ¥ ART"VTE

« Le sport en entre- « Mesurer, monitorer
prise ou comment et piloter la QVT (qua-
concillier réussite et lité de vie au travail). »

bien-étre. »

Justine GUINE, Arnaud ADEM,
Co-fondateur, Co-fondateur,
La Pause Baskets MerryMerry
-
la kﬁ\ ' |
pPayise

bas KE'IZS Merry Merry



PROGRAMMATION PITCH INNOVATION

«Quelles solutions d’aménagements  «Le partage, levier d’appartenance «Les attentes servicielles de vos «La préparation mentale et phy- « Pilotez votre statégie Qualité
pour les espaces professionnels ?» et d’engagement» collaborateurs ! Entre digital et sique au service de la performance de vie au Travail grace a la Data»
par: par: hotellerie d’entreprises» des individus» par:
par: par:

NP QUATRE . J
X ENGEe BRIKY

YesWeShare Merry Merry

penspace

«Plaisir et jeux :ingrédients per- «Manager est un métier universel «lmpliquez vos collaborateurs «ll est possible de créer une pyra- «Comment libérer une entreprise
cutant pour travailler les compé- qui s’apprend ! » au niveau de la politique RH avec mide de la maturité RH des orga- de 50 personnes»
tences» par: QuizzYourself» nisations.» par:

par: par:

rtner 7 meWSJ@ “ yootalent

ng Pa ORGANISATION /

) & des Comp de I'Humal by Horizontal Software Group
e » Conseil

%Obbi

je

production

«Le feed-back salarié quand on «Féderer les collaborateurs autour «ll n’a jamais été aussi simple de «La science au secours de la moti-  «Etes-vous prét a passer du design
veut ou I’on veut» d’un projet de communication faire du sport au bureau!» vation de vos équipes» Thinking au design Doing ?»
par: innovant» par: par: par:

’ s B MEVUZ

Solucial baskets o

ayming Vort du droit sociol
«Au coeur de ’engagement «La mise en place du travail «Moodwork, une solution digitale «Vos candidats sont des humains !
Collaborateur» fractionnel, pour lutter contre le pour le bien étre en entreprise» La perception des candidats du-
par: burnout» par: par: rant un process de recurtement»

par:

accret TH Mood >

STRATEGIC MAR
Yaggo.co




TRIBUNAL DES FLAGRANTS DELIRE RH
TRIBUNAL DES FLAGRANTS DELIRES RH

LE 19
HU

@ LeTribunal des Flagrants Délires RH aborde des sujets graves et sérieux avec une touche d’humour décalé. Lors de cette premiere o
édition, nous convoquions la fonction RH a la barre. Est-elle 'executrice des basses oeuvres, froide et calculatrice, comptant ses
ressources et les épuisant ? Face au “RH Bashing” quelle posture et quelle nouvelle image pour la fonction RH ?

A cette occasion, des personnalités notoires sont montés sur la scéne :

Pascal BERNARD, Directeur des Ressources Humaines, Goupe La Poste

Benoit PACCEU, Directeur du développement RH, Groupe Kiloutou

Thierry DOUTRIAUX, Avocat spécialiste en droit social, associé SOLUCIAL AVOCATS
Sabrina DELATTRE, Responsable Ressources Humaines, Nortene

Vincent BERTHELOT, Responsable veille stratégique, 'Observatoire des Réseaux Sociaux d’Entreprise
Michel BARABEL, Professeur affilié a Sciences Po Executive Education
André PERRET,Vice-Président du Groupe DEVER,Vice-Président du Groupe ANDRH Alesia-Nation

Frangois GEUZE, Consultant expert RH - Audit social



TEMOIGNAGES

Flavien BAILLEUL

B R I K « La lére du HumanDay est une réussite : top organisation, conférences de qualité, visiteurs de qualité et
X un lieu « 4 taille humaine » idéal ! En tant quexposant jai a ce jour récupérer 4 fois mon investissement

CONSULTING ) , -4 A .
financier, sans compter l'apport de notoriété. BRIKX sera la 'année prochaine »

| Didier LOGERAIS

« Merci Maxime pour la belle organisation mise en place. Le lieu est agréable et a été favorable aux
échanges. Le salon a été une réussite d’autant plus belle qu’il s’agissait de sa premiére année d’existence.
De nombreuses rencontres qui se transformeront en activité pour notre cabinet.

TOIT de SOI

Ludivine LENNE & Marie-Aude TRAN

« M E R C | a toute I'équipe pour cette sacrée organisation, B R A VO pour la qualité des visiteurs !
Au rendez-vous du (beau) monde, un bon accueil, une belle ambiance, des sourires, des échanges de
, cartes, des vrais sujets de partenariats. Grace au HumanDay, nous avons rencontré des personnes clés en
" 3 entreprise pour développer notre business.»

\W valeurszavaleur

Fanny JACOB-LAUNAY

« Un évenement innovant et de qualité, ce fut un plaisir de pouvoir y participer et d’en apprendre
davantage sur les nouvelles tendances RH.»

Classifieds

Estelle MABON

«L’humain étant le cceur des projets de Human Day et de Pass-Zen, notre partenariat prend naturellement
tout son sens. Nous sommes ravis d’avoir été partenaire de cette premiére édition en proposant un
v forum tourné vers I'innovation de services RH et dédié a la qualité de vie au travail.
Un grand bravo a I’équipe pour leur professionnalisme et la réussite de cet événement.

Pass-Zen Services A P'année prochaine !»

Le bien-étre sur mesure




A Melina Konrad

Marie-Aude TRAN &) apartagé ceci
a partagé ceci

"***Venez nous voir™* Le 19 Juin, nous, Valeurs&Valeur, serons
présents sur le salon Human DAY au stand R13 !
www.valeursetvaleur.com"

Justine Briery
&~ Passionnée par la communicauuii nitsiiic oL par 1S5 SIycuUA 1SS @ 1a UGSV ...

3 sem.

Une matinée trés enrichissante au salon Human DAY autour des sujets de ['
#innovationRH et du #management de demain. Et de belles rencontres comme
Je serai présente au salon Human DAY du 19 juin pour découvrir les

avec WHIP UP, une entreprise experte en #motivation. N Human DAY innovations RH et les possibilités de les...
a partagé ceci linkedin.com

#salon #Humancentric

[ 4
gk

‘Wvaleursevaleur — BRIKy "¢]\E\|/UZ L.'J- gy e
.
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q REACTIF :

‘THE BEST WAY TO RECYCLE AT WORK

16 623

Vos relations

( ) |
Tout voir RGSHELS *
PARTICIPANTS 2]

furet.com

26 J'aime + 5 commentaires

sebastien voet - 1er

= %5 Nous créons avec vous les jeux de formation au...

70 J'aime - 9 commentaires
Avec plaisir et jeux @ @" pour vous accompagner dans
Maude Olivia EKANG - 1er votre réle de manager Www.kelje.com/portfolio-
item/formation-a-lanimation-ludique

—  Commerciale chez Réseau Alliance

Human Day une premiére et une réussite !! Bravo aux

organisateurs, les exposants et les belles rencontres faites P'-"I|E'rCi EI toute |'é-\_"1L,IiL':E HL.IIT'I-HT'I D}E,"-r' ICC'..IF ce to éu‘énemert 11
jraiadoré ... 2 5 i : s e
C]rgamsa:n:n. conférence, sourire, pitch, wisiteurs ... Tout était au

i'-ur'p;\' ::ﬁ-
Stéphane AYARI d M\ERC| g : - S
P 'l o Merci aux 1200 participants, visiteurs
J ]200 mais aussi intervenants, exposants et
B P RTINS
. . . e e s . . i o #
Bonjour, je vous remercie pour votre invitation. Une belle réussite BNy o

gue cette premiére édition !

148 faime = 14 commentaires
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PARTENAIRES MEDIAS

CHANGE THE VAG RH RH @
e magazine de la révolution et des nouvelles frontiéres RH -
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VISITEPRO @, voxmions  zipplica
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